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Reunion virtual (https://meet.google.com/ahd- 4:00 pm 4:37 pm
pamb-wnh)

ORDEN DEL DIA

Saludo

Asistencia

Presentaciéon de avances
Compromisos

Bwn =

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la mesa de trabajo, hora 4:00 p.m.

Verificacidon de asistencia, los profesionales Andrés Almanza y Carlos Gaitan se
encuentran en comision, motivo por el cual no participaron. Alejandro Benitez
argumenta estar de viaje.

Asistentes Marlon Cardenas, Julidan Lara, Mauricio Soto, Santiago Guzman, Valentina
Bernal y Adriana Ruiz.

Se da inicio con la presentacion de avances por cada uno de los asistentes, en el orden
de la estructura asignada y socializada en el grupo de WhatsApp el viernes pasado.

Santiago Guzman presenta de forma verbal sus avances sobre siembra de pastos y
limpieza de canales, quedando pendiente para la proxima reunion conservacion de
humedales.

Adriana Ruiz comparte pantalla con avances sobre el punto que se refiere a
actualizacion del inventario de areas en zonas de riesgo mediante un estudio de riesgo,
presenta 10 puntos como instructivo municipal para actualizar dicho inventario y los
anexos para realizar matriz de vulnerabilidad y amenaza, sin embargo, por lo extenso
de este tema se decide sacarlo de la estructura de la cartilla. Queda pendiente para la
proxima reunion el avance sobre el punto que se refiere a educaciéon ambiental.

Julian Lara comparte pantalla y presenta avances sobre todos los puntos asignados,
plantaciones forestales protectoras para margenes hidricas, muestra tabla que relaciona
las especies sugeridas, y también agroforesteria, su propdsito en la gestion del riesgo.
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Mauricio Soto, hace presentacion verbal sobre los tres tipos de muros a implementar
como medidas estructurales de acuerdo a estudios geoldgicos y geotécnicos y hace
referencia a los casos en los que se pueden realizar.

CONCLUSIONES

Se llega al acuerdo de continuar con la mesa de trabajo el proximo 4 de mayo con el fin
de presentar la totalidad de los compromisos asignados.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Adriana Ruiz debera Generar el Drive para cargar la informacién de cada uno, Julidn Laray Roger
Casas incluiran item de bioingenieria y todos terminar contenidos asignados para el 4 de mayo.
Programar reunién para el proximo 4 de mayo hora 4 p.m. a través de la plataforma Google Meet.

ASISTENTES:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
Marlon Arley Cardenas Contratista UAEGRD <9§+//€/ )
Julian Lara Contratista UAEGRD Jul ‘\L LS
Valentina Bernal Contratista UAEGRD /‘ Q/Q(gf /,00%
Santiago Guzman Contratista UAEGRD /;_-H 7
Mauricio Soto Contratista UAEGRD ,('
Adriana RUIZ Contratista UAEGRD (/{{7
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